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Forord Ghazzan Ghaziri

Smaforetagarnas Riksforbund ar bildat av och drivs avsmaforetagare och vivet darfor vilka
utmaningar en smaforetagare moter i verkligheten. Vi foretrader cirka 30 000 smaforetag
och ar en vass aktor i den politiska debatten nar det galler att forbattra smaforetagares
villkor. Var huvudsakliga uppgift ar att skapa en tryggare, enklare och mer [6nsam vardag
for medlemmarna. Det uppndr vi bade genom ett starkt naringspolitiskt engagemang och
genom att erbjuda olika medlemsférmaner.

| denna rapport visar vi hur foretagande kan bidra till en positiv ekonomisk utveckling,
att detta ar en kraft som kan utnyttjas mycket mera om vi tar oss an de hinder som finns.
Tyvarr tyngs jobbskapande i Sverige av omfattande palagor och regleringsbordor.

Trenden idag i det svenska samhallet ar att det tyvarr finns risk for att nyforetagandet
bromsar in.

Som du kan ldsa om i denna unika rapport jobbar den genomsnittliga foretagaren mer an
vad befolkningen gor, om de ens har ett jobb. En enkdtundersokning som medlemmarna
i Smaforetagarnas Riksférbund har svarat pa visar att manga foretagare mycket riktigt
stressas sa mycket att de sjalva inte har tid for aterhamtning genom sommarsemester och
vila. Det rimliga och ansvarsfulla mot den bakgrunden skulle vara att minska foretagares
belastning i form av skatter och regelverk, inte 6ka dem.

En annan fordjupning i rapporten handlar om jamstallt foretagande. Sverige betraktas
ofta som ledande i jamstalldhet men har samtidigt en pataglig brist pa kvinnor bland de
foretagare som har anstallda. Detta dterspeglar det faktum att systemet i Sverige ar mindre
Oppet for foretagande i kvinnodominerade delar av ekonomin, sarskilt inom valfarden.
En relevant [6sning skulle vara att gora socialforsakringar mer anpassade till foretagares
vardag - en reform som direkt skulle lyfta foretagsamheten generellt och da sarskilt bland
kvinnor.

Konkreta reformer kravs for att stimulera fler att bli foretagsamma. Det behover i grunden
bli tryggare, enklare och mera lonsamt att driva foretag. Om sa sker kommer fler ta steget
att bli foretagsamma och det blir darmed fler jobbskapare i landet.

Situationen idag ar inte balanserad. Den som ar foretagare har ansvar for sina anstalldas
ohalsa, aven om denna ar resultatet av slagsmal eller en skonhetsoperation. Den som
sjalv ar foretagare har ett stort ansvar for andra men svagt eget skydd om denne sjalv



skulle drabbas av sjukdom.

Reformer som minskar foretagares stress och gor det mera l6nsamt att driva foretag ar
nyckeln till konkret forbattring. Exempel pa angelagna atgarder ar:

+ Socialforsakringarna maste bli mera foretagaranpassade.

+ Systematiskt arbete med regelforenkling behovs.

+ Underlatta foretagares tillvaro, med farre kontroller, minskade skatter och farre
palagor.

« Kommunala tillsynsavgifter ska inte tas ut om inte tillsyn sker och maste dessutom
minimeras.

« Lagen om offentlig upphandling behover anpassas till smaféretagarna.

« GOr det enklare for smaforetag att investera i andra smaforetag.

Hoganas i augusti 2025

Ghassan Ghaziri

Forbundsordforande Smaforetagarnas Riksforbund




Sammanfattning

» | Sverige finns 346 100 foretagsamma, personer som driver privata arbetsplatser med
minst en och upp till 49 anstallda. Foretagsamma ar viktiga for svensk ekonomi genom
att kommuner med storre andel foretagsamma har hogre forvarvsfrekvens och farre
arbetslosa. En procent hogre andel foretagsamma som andel av de vuxna ar lankad
till 1,2 procentenheter lagre andel inskrivet arbetslosa. Bland utrikesfodda ar effekten
mer an dubbelt sa stor, 2,8 procentenheter lagre andel inskrivet arbetsldsa for varje

procent fler av kommunens invdnare som ar foretagsamma.

« Sverige har haft en marginell 6kning av féretagsamma 6ver senare tid, men det gar
ldngsamt. Ett storre lyft behovs for att nd ambitionen att var tjugonde vuxen blir en
jobbskapare. | sa fall skulle arbetslésheten minska med 25 900 personer, visar en
analys baserat pd monstret bland samtliga kommuner i Sverige. Foretagsamheten
stagnerar eftersom det ar tungt att vara foretagare i Sverige.

» Denna rapport fokuserar pa att Sverige har fa kvinnor bland foretagare, sarskilt bland
de foretagare som har anstallda. Det ar 30 procent av samtliga foretagare som ar
kvinnor i Sverige. Bland soloforetagare ar andelen 34 procent, men bland féretagare
som har anstallda ar det bara 22 procent. Trots jamstallda varderingar ligger Sverige
efter 6vriga Europa sett till kvinnors foretagande. Socialforsakringar mera anpassade
till foretagares forutsattningar skulle lyfta foretagandet generellt och da sarskilt bland
kvinnor.

« Smaforetagarna ar Sveriges hardast arbetande grupp eftersom de maste utfora
sjalva jobbet med att driva och utveckla foretaget samt aven ta ansvar for att hantera
administration och krav fran offentligbyrakrati. Varje genomsnittlig arbetsvecka jobbar
en typisk foretagare en halv arbetsdag (3,9 timmar) extra, jamfort med en anstalld.

« En unik enkdtundersokning med svar fran medlemsforetag bland Smaforetagarnas
Riksforbund visar att manga foretagare saknar tid for en ordentlig semestervila.
Fyra av tio foretagare kan inte ta ut en langre sammanhangande semester i sommar.
Stressen finns dven under arbetsveckorna da halften av féretagarna inte regelbundet
kan ta ut tva helgdagar ledigt per vecka.

» Behovet av reformer som minskar foretagares stress ar patagligt. Mer an sex av tio
av medlemsforetagen som besvarade enkdten menar att reformer som leder till
minskad regelborda skulle minska deras stress som foretagare. Drygt sju av tio svarar
att socialférsakringar som ar mer anpassade till foretagares vardag kan minska deras
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Mellan mitten av 2024 och fram till mitten av 2025 har andelen foretagsamma i den
genomsnittliga kommunen i respektive lan 6kat nagot, sarskilt i Vdsterbottens,
Gavleborgs, Orebro och Sédermanlands lan. De lan som inte upplevt en betydande
tillvaxt &r Uppsala, Norrbottens och Ostergétlands lan.

| en del enskilda kommuner har det skett en forsvagning i andelen féretagsamma,
sarskilt i de kommuner som forlitar sig mycket pa turism. Andelen har, jamfort med
forra aret, forsvagats kraftigt i landsbygdskommuner med beséksnéring. Aven i
pendlingskommuner nara storstad, storstider och langpendlingskommuner
néra storre stad har andelen féretagsamma minskat nagot i genomsnitt. Andelen
foretagsamma har samtidigt jamfort med foregaende ar oOkat i kategorierna
pendlingskommuner ndra mindre tatort, i landsbygdskommuner utan
besoksnaring samt i pendlingskommuner niara storre stad samt i storre stader.

Foretagsamma spelar en avgorande roll pa arbetsmarknaden, men har sjalva ofta
manga arbetade timmar, brist pa sémn samt brist pa vila under helger och sommar.
For att skapa ett lyft i foretagsamheten och darmed fa fart pa jobbskapande behovs
konkreta reformer som underlattar foretagares liv. Till att borja med behover
socialforsakringarna bli mera foretagaranpassade, sa att fler i allmanhet och sarskilt
bland kvinnor stimuleras till féretagande. En sarskild fraga ar att modernisera
socialforsakringsskyddet for gravida.

Systematisktarbete med att battre forsta det typiska foretagetsregelbérda ochverkafor
attminska den behovs, det skerredaniviss man med regeringens Implementeringsrad.
Det galler att undvika forsamringar. En diskussion fors som exempel om att sanka
gransen for karensavdrag vid sjukfranvaro, vilket skulle innebdra att sjalvrisken i
sjukforsakringen valtras Over pa arbetsgivaren. Regelverk som gor det krangligare,
dyrare och mindre lockande att vara foretagsam maste undvikas.
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Inledning

Smafdretagarnas Riksforbund har utvecklat mattet foretagsamma for att mata aktivt
foretagande. Detta matt definieras som privata arbetsplatser med sate i en svensk
kommun och som har minst en anstalld. Begreppet ar inte direkt kopplat till
begreppet foretag, eftersom exempelvis ett foretag med 5 olika arbetsplatser ses som 5
foretagsamma. | rapporten De Foretagsamma - Sveriges 350 000 Jobbskapare, som utkom
i slutet av 2019 kunde vi visa att koncentrationen av foretagsamma (andel foretagsamma
bland befolkningen i aldrarna 20-79 ar) i Sveriges 290 kommuner har en betydligt starkare
koppling till utfall pa arbetsmarknaden an det traditionella mattet pa foretagande (andel
foretagare bland forvarvsarbetande).!

Aven véra senare undersokningar har visat att det finns en stark koppling mellan andelen
av befolkningeniolika kommuner som ér féretagsamma och utfallet pa arbetsmarknaden.
Ju fler féretagsamma, desto hogre forvarvsfrekvens och desto lagre arbetsloshet. Sarskilt
stor ar effekten bland de utrikes fodda, som har klart hogre arbetsloshet an svenskfodda.

Det aktiva foretagandet ar tydligt kopplat till utfallet pa arbetsmarknaden i Sveriges
kommuner, vilket ar i linje med det budskap som Smaforetagarnas Riksforbund lange har
lyft fram om att sma och medelstora foretag ar de framsta jobbskaparna i landet .

Analysen av de féretagsamma baseras pa att mata antalet privata arbetsplatser med
minst en anstalld och med sate i en svensk kommun. Det omfattar alltifran frisorer till
restauranger, butiker, verkstader och konsultverksamheter. Mattet ar inkluderande, da en
cafékedja som driver tio caféer runtom i Sverige motsvarar tio arbetsplatser med varsin
foretagsam (cheferna som driver caféerna), trots att det juridiskt bara ror sigom ett foretag.

En ytterligare fordel med mattet féretagsamma ar att fokus inte ligger pa var bolag formellt
ar registrerade utan var verksamheten sker. Smaforetagarnas Riksforbund mater antalet
foretagsamma runtom i Sverige genom specialbestéllningar fran Statistiska Centralbyran,
SCB, med utdrag fran foretagsregistret.?

1 Smaforetagarnas Riksforbund (2019).

2 Antalet arbetsplatser med mellan 1 och 49 anstillda, som har sitt site i olika svenska kommuner, mits. D4 malsittningen ar att mata aktiva smaforetag
i det privata néringslivet exkluderas foljande arbetsplatser i métningen: virdepappersfonder, ekonomiska foreningar, bostadsréttsforeningar, kooperativa
hyresréttsforeningar, europakooperativ, ideella foreningar, samfilligheter, registrerade trossamfund, familjestiftelser, ovriga stiftelser och fonder, statliga
enheter, kommuner, kommunalférbund, landsting, allmidnna forsakringskassor, offentliga korporationer och anstalter, hypoteksféreningar, regionala statliga

myndigheter, oskiftade dodsbon, forsakringsféreningar samt arbetsloshetskassor.
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I Sverige finns relativt fa foretagsamma, sammanlagt 346
102 personer som driver privata arbetsplatser med minst en
anstalld och upp till 49 anstdllda. Detta motsvarar knappt 4,59
procent av den vuxna befolkningen vid matningen i mitten av
2025.

| Sverige finns relativt fa foretagsamma, sammanlagt 346 102 personer som driver privata
arbetsplatser med minst en anstalld och upp till 49 anstallda. Detta motsvarar knappt 4,59
procent av den vuxna befolkningen for matningen i mitten av 2025. Det &r en marginell 6kning
fran 4,57 procent sedan mitten av 2024 (se figur 1). Denna grupp har en nyckelroll i svensk
ekonomi eftersom en stor del av tillvaxt och jobbskapande uppstar ur denna grupp.

Som framgar av figur 2 domineras féretagsamma av riktigt sma foretag, da nara sju av tio
har mellan en och fyra anstallda. Soloféretagare och de som har ett fatal anstallda spelar
saledes en avgdrande roll pa arbetsmarknaden. Det &r ofta individer som bade hanterar
arbetet med verksamheten och mycket av administrationen pa egen hand.

Sverige star infor betydande utmaningar kring att skapa battre naringspolitik, som
stimulerar fler individer att bli jobbskapare. Utmaningen har en tydlig geografisk
dimension, da fler foretagsamma sarskilt behovs i de mer glesbefolkade delarna av
landet. Smaforetagarnas Riksforbund har i flera ar argumenterat for att det saknas
helhetsperspektiv i Sveriges naringspolitik. Tillvaxt och utveckling sker framfor alltiandra
delar av landet. Tack vare sin stora och i regel kopstarka befolkning har tatbefolkade
kommuner utvecklade marknader dar olika tjanster och varor kan saljas lokalt.

Marknadernas storlek gor det mojligt for specialiserade foretaginom olika naringar, framst
tjanstesektorn, att vaxa fram. Hogskolor och universitet finns i de storre staderna, som
ocksa har en mer valutbildad befolkning. De mindre tatbefolkade kommunerna saknar
dock inte forutsattningar for tillvaxt. De har i stallet narhet till omfattande naturresurser,
billig mark och billiga bostader. Efterfragan pa produkter skapade fran naturtillgangar,
i form av till exempel malm och skog, stiger runtom i varlden. Grundférutsattningar for
tillvaxt finns darmed aven i mindre stader och landsbygd, men urbaniseringstrenden
motverkar detta.



Andel foretagsamma bland den vuxna befolkningen (20-79 aringar)
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Figur 2. Fordelningen av Sveriges Foretagsamma

mitten av 2025
20-49 anstéllda
10-19 anstallda 6.3%
9.8%

1-4 anstéllda
69.2%

5-9 anstéllda
15.2%

W 1-4anstdllda  m5-9anstdllda  m10-19 anstdllda  m 20-49 anstéllda

10



Reformer behovs for att avlasta
de hart arbetande foretagsamma

Foretagare ar en ovanligt hart arbetande grupp, som ofta inte har lika mycket tid for vila
och ledigheter jamfort med anstallda. | figur 3 visas skillnaden i faktiskt arbetad tid i
genomsnitt bland foretagare och anstallda. Medan en typisk arbetsvecka i teorin ar 40
timmar ar antalet arbetade timmar i genomsnitt enbart 30,5 per person som ar anstalld.

Det reflekterar de manga helgdagar som finns, semesterdagar, franvaro av olika skal
samt att vissa jobbar deltid. Foretagare jobbar i genomsnitt 34,4 timmar, det vill saga fyra
timmar mer per dag.

Varje genomsnittlig arbetsvecka, jobbar en typisk foretagare
i Sverige en halv arbetsdag (3,9 timmar) mer @n en
genomsnittlig anstalld.

Varje genomsnittlig arbetsvecka jobbar en typisk foretagare i Sverige en halv arbetsdag
(3,9 timmar) mer an en genomsnittlig anstalld. Foretagare har namligen inte bara ansvaret
att utfora arbetsuppgifter, utan ocksa att ta hand om omfattande administration och
regelkrangel som ar associerat med att driva eget.

Som konsekvens har manga foretagare inte tid for regelbunden sémn, vila eller
semester. Infor denna rapport har en enkatundersokning besvarats av medlemsforetag
vid Smaforetagarnas Riksforbund. Enkatundersékningen genomférdes i juni 2025 och
besvarades av 140 medlemsforetag.
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Figur 3. Faktisk medelarbetstid under genomsnittlig
vecka av aret inklusive ledighet
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Kalla: SCB och egna analyser.

Enkatundersokningen finner att tva tredjedelar (66 procent) av medlemsforetagarna
upplever att arbetshordan ar sa hog att den minskar forutsattningarna att ta hand om
den egna halsan.

Som visas i figur 4 dr det en minoritet pd 42 procent av foretagarna som inte har
somnproblem pa grund av stressen att driva foretag. Sammanlagt 58 procent upplever
denna stress i vardagen. Nara halften (45 procent) av foretagarna svarar att de under mer
an en kvall i veckan eller de flesta kvallar har svart att sova pa grund av stressen att driva
ett foretag.

Foretagare kampar ofta med att finna tid for vila i vardagen. | figur 5 visas andelen
foretagare som regelbundet kan ta helgen ledigt. Anmarkningsvart nog kan nara halften
(49 procent) av foretagarna bara ibland eller sallan ta tva helgdagar ledigt per vecka.
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Figur 4. Sa stor andel har svart att sova pa
grund av stressen att driva ett foretag
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Fler @n en kvall per vecka
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Enkatundersokning besvarad av 140 medlemsforetag i Smaforetagarnas Riksférbund

Figur 5. Andel foretagare som typiskt kan
ta ut tva helgdagar ledigt per vecka
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Ja, alla veckor
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Enkatundersokning besvarad av 140 medlemsforetag i Smaféretagarnas Riksforbund
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Som resultat av den hoga arbetsbelastningen dr det manga foretagare som har svart att
finna tid for en langre sammanhangande semester. Nara fyra av tio foretagare (38 pro-
cent) kan inte ta ut en langre sammanhangande semester.

Socialforsakringar som ar mer anpassade till foretagares
vardag och minskat regelkrangel kravs, sa att fler
foretagsamma finner tid till vila i helgen och under semestern.
En sadan forandring krdvs for att det ska bli mer lockande att
vara foretagare.

Losningar behovs for att minska foretagare stress. | enkatundersokningen framkommer
att den klara majoriteten (61 procent) av medlemsforetagen menar att reformer som leder
till minskad regelborda skulle minska stressen. En @annu storre majoritet (71 procent)
svarar att socialforsakringar som ar mer anpassade till foretagares vardag kan minska
deras stress som foretagare.

Socialférsakringar som ar mer anpassade till foretagares vardag och minskat regelkrangel
krdvs saledes, sa att fler foretagsamma kan ha tid till vilai helgen och under semestern. Se
mera under avsnittet "Reformer” nedan.

Forandringen kommer inte av sig sjalv, for att Sverige ska fa fler foretagsamma kravs

reformer som underlattar. Det behover bli tryggare, enklare och mera [6nsamt att driva
foretag. Att minska pa foretagares stress ar en viktig del av naringspolitiken.
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Jamstallda Sverige ligger efter
sett till kvinnors foretagande

Sett till varderingar ar de nordiska landerna bland de allra mest jamstallda i varlden.
Aven historiskt har kvinnor haft starkare dganderatt och ratt att utdva yrken i de nordiska
ldnderna. Mot den bakgrunden &r det minst sagt forvanande att Norden i allmanhet och
sarskilt Sverige tenderar att ha en lag andel av féretagare med anstéllda som &r kvinnor,
medan typiskt landerna i centrala Europa ligger fore.

Forklaringen ar att Sverige har relativt lite foretagande i valfarden, eftersom den i Sverige
ingdr i offentlig sektor. Medan valfardsmarknaden i Sverige delvis oppnats upp for
foretagande, finns fortfarande omfattande niva av offentligt utférande. Det finns darmed
fa foretag i valfarden, sarskilt mindre sjalvstandiga aktorer. Till detta bidrar dven hoga
skatter samt socialférsakringar som inte ar utformade utifrdn kvinnors forutsattningar.
Dessa faktorer ar medverkar till att arbete och foretagande begransas i allmanhet och da
sarskilt bland kvinnor.? Se aven avsnittet "Reformer” nedan.

Bland foretagare i allmanhet, inklusive soloforetagare, ar en tredjedel kvinnor i Sverige.
Det ar som visas i figur 6 en relativt medelmattig siffra och kan jamféras med ledarna
Schweiz, Luxemburg och Lettland dar narmare halften (48 procent) av foretagarna ar
kvinnor.

Figur 7 visar en europeisk jamforelse, over andelen kvinnor bland de foretagare som
har anstallda. Nast efter Malta, Slovakien och Litauen har Sverige lagst andel kvinnor
bland de foretagare som har anstillda. Endast drygt en femtedel, 22 procent, av
foretagarna med anstallda ar kvinnor trots att Sverige uttalat framstalls som ett jamstallt
land. | Rumaénien och Island ligger andelen pa samma laga niva som i Sverige. Estland,
Ungern, Danmark och Finland ar de 6vriga europeiska lander dar mindre an en fjardedel
av foretagare med anstallda ar kvinnor. Om vi ser till hela populationen av foretagare
ar 30 procent kvinnor i Sverige. Bland soloforetagare ar andelen 34 procent, men bland
foretagare som har anstéllda ar det bara 22 procent. Detta visar pa ett monster dar relativt
fa kvinnor blir foretagare, och dar kvinnor som blir foretagare ar mindre benagna att
expandera verksamheten till att anstallda personer forutom foretagaren sjalv.

3 Sanandaji (2018).
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Figur 6. Andelen kvinnor bland
solo-foretagare utan anstallda
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Figur 7. Andelen kvinnor bland

uajueds

uaney
ua18)ag
pueps3
puejul4
a8uans

uae|

Kalla: Eurostat och egna analyser.
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Kalla: Eurostat och egna berdkningar.



Internationell forskning stodjer tesen att skillnaden i hur val foretagare och anstallda
tacks av socialforsakringar paverkar benagenheten att starta foretag.* Reformer som for-
battrar foretagares mojligheter att forsakra exempelvis sin hélsa har ocksa visats leda
till en pataglig 6kning av framfor allt kvinnors foretagande.® De tre forskarna Dominique
Anxo, Thomas Ericson och Andreas Mangs har noterat att: “Om det politiska malet ar att
oka kvinnors foretagande i Sverige bor policydtgarder i huvudsak inriktas mot atgarder
som harmoniserar socialforsakringsvillkoren mellan foretagare och anstallda”.®

Det ar synd att policydebatten i Sverige har fokus pa reformer som férsamrar snarare an
forbattrar forutsattningarna for jobbskapare. En diskussion fors i skrivande stund om att
sanka gransen for karensavdrag vid sjukfranvaro. Detta skulle innebara att sjalvrisken i
sjukforsakringen valtras Over pa arbetsgivaren.

Svagt socialforsakringsskydd for foretagare ar ett problem
i allmanhet, och kan sarskilt komma att minska kvinnors
forutsattningar att valja foretagande.

Vad som ofta bortses ifran ar att de arbetsgivare som ar smaféretagare ofta sjalva har en
utsatt situation sett till socialforsakringar.

Som foretagare tar man risker nar man valjer att satsa pa sin foretagsidé. For att vaga
ta risker maste man ocksa sakerstalla att det finns skyddsnat och trygghetsbuffertar om
foretaget under perioder inte gar som det var tankt. De sociala férutsattningarna regleras
inom ramen for den svenska arbetsmarknaden. Det ar har viktigt att uppna en upplevd
rattvisa mellan agare, arbetsgivare och anstdllda. Bade foretagarens och de anstalldas
sociala trygghet i kombination med personlig utveckling ar ett grundfundament for att
skapa en verksamhet som blir meningsfull, begriplig och hanterbar.

Detardarforanmarkningsvartattutformningen avdagenstrygghetssystem misstankliggor
och begransar foretagens/foretagarens mojligheter att hitta en god balans mellan de
anstalldas trygghet, foretagarens trygghet och foretagets utveckling.

4 Se exempelvis Ilmakunnas och Kanniainen (2001) samt Audretsch m.fl. (2002).
5 Wellington (2001); Velamuri (2008); Andersson-Skog m.fl. (2011).

6 Anxo, Ericson och Mings (2011), s. 22.
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For att foretagare ska kunna bygga en framgangsrik kultur behover det finnas ett socialt
skyddsnat som ar tryggt, flexibelt och rattvist for bade foretagare och anstallda. Svagt
socialforsakringsskydd for foretagare ar ett problem i allmanhet, och kan sarskilt komma
att minska kvinnors forutsattningar att valja foretagande. Att valtra over kostnader
och risker pa foretagsamma ar inte l6sningen for att skapa en battre arbetsmarknad.
Policyreformer behover i stéllet fokusera pa att stérka foretagares egna socialforsakringar.
Det ska vara enklare och mindre riskfritt att vara en jobbskapare, inte dyrare och mer
riskfyllt.
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Foretagsamma starker den
lokala arbetsmarknaden

Figur8och9illustrerarsambandetforinrikesfoddarespektiveforutrikesfodda.lkommuner
med en hogre andel féretagsamma ar ocksa forvarvsfrekvensen hogre. En procent hogre
andel foretagsamma ar korrelerad till 1,0 procent hogre forvarvsfrekvens bland inrikes
fodda, och inom gruppen utrikes fodda till 1,9 procent hogre forvarvsfrekvens.

Figur 8. Foretagsamma och andel sysselsatta,
inrikes fodda (%)
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Figur 9. Foretagsamma och andel sysselsatta,
utrikes fodda (%)
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En procent hogre niva av foretagsamma per capita, som andel av befolkningen i dldrarna
20-79 ar, korrelerar mot knappt 1,2 procentenheter lagre andel arbetsldsa. For de inrikes
foddavisas sambandetifigur 10, varje procenthogre andel foretagsamma ar korrelerad till
0,6 procentenhet lagre andel arbetslosa. Figur 11 visar sambandet bland de utrikes fodda,
bland vilka varje procent hogre andel foretagsamma pa kommunal niva ar korrelerad till
hela 2,8 procent lagre andel inskrivna arbetslosa.
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Andel inskrivna arbetslésa (%)
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Figur 11. Foretagsamma och arbetsloshet,
utrikes fodda (%)
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Berdkningarna visar att om Sverige nar att en
av tjugo vuxna driver en privat arbetsplats,
kommer arbetslosheten minska med 25 900

personer.

Om andelen foretagsamma okade till 5 procent av den vuxna befolkningen i Sverige,
skulle det motsvara en 6kning med 0,41 procentenheter jamfort med dagens niva. Baserat
pa det linjara sambandet mellan andelen arbetslosa och foretagsamma bland landets
kommuner, kan det uppskattas att en sddan hojning av andelen foretagsamma skulle
leda att arbetslosheten minskar fran 6,80 till 6,31 procent. Antalet arbetslosa var 358 901 i
maj 2025. Om nivan sanks fran 6,80 till 6,31 procent skulle det motsvara en minskning av
antalet med cirka 25 900 arbetslosa.
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Utveckling av foretagsamma

Andelenforetagsamma har matts med SCB:s hjalpislutetavmaj2025 med samma metodik
som tidigare ar. | figur 12 illustreras utvecklingen sedan forra aret. En jamforelse av olika
kommunkategorier visar att vissa har fatt en forsamring av andelen foretagsamma. Det
galler sarskilt kommuner med stort beroende av turism.

Aven i kategorierna  pendlingskommuner ndra  storstad, storstdder och
ldngpendlingskommuner ndra stérre stad har andelen foretagsamma i genomsnitt
minskat nagot. Andelen foretagsamma har samtidigt jamfort med foregadende ar okat i
pendlingskommuner ndra mindre tdtort, i landsbygdskommuner utan besdksndring, i
pendlingskommuner ndra storre stad samt i storre stader.

Om jamforelsen daremot sker pa lansniva ar det som visas i tabell 1 inget [dn som har
upplevt en nedgéng. Uppsala, Norrbottens och Ostergétlands lan har ungefar lika manga
foretagsamma som tidigare. | andra svenska lan har andelen 6kat. Sarskilt kraftigt har
andelen foretagsamma 6kat i Vasterbottens, Gavleborgs, Orebro och Sédermanlands lan.

Att det inte har skett en minskning pa lansniva, men for vissa kommungrupper, visar
att lanen typiskt har en uppbyggnad med blandning av olika kommungrupper. |
flertalet [an finns exempelvis landsbygdskommuner med besoksnaring. Forandringen
av foretagsamma som sker i svenska kommuner, ar saledes mer beroende av vilken
kommuntyp det ror sig om - an vilket lan kommunen ligger i. Detta ar en viktig insikt om
Sveriges ekonomiska geografi.

Forandringen av foretagsamma som sker
i svenska kommuner ar mer beroende av
kommuntyp an vilket lan kommunen ligger
i. Detta ar en viktig insikt om Sveriges
ekonomiska geografi.
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Figur 12. Sa har koncentrationen av foretagsamma utvecklats mellan
mitten av 2024 och mitten av 2025
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Figuren visar utvecklingen av foretagsamma per capita. Mattet ar naringsidkare med minst en anstalld, per
tusen invanare i dldrarna 20-79 ar. Varje plus eller minus motsvarar en férandring, i genomsnitt for respektive
kommungrupp, med 0.1. En plus motsvarar darmed en fler féretagsam per tio tusen invanare i aldrarna 20-79

ar, i snitt for respektive kommungrupp, mellan maj 2024 och maj 2025.
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Tabell 1. Genomsnittliga kommunen i respektive lan: andel féretagsamma i procent av invanarnai aldrarna

20-79 &r

Slutet av maj 2024 Slutet av maj 2025 Fars"d;::ﬂ:it‘;“dela’
Vasterbotten 43,6 44,8 1,2
Gavleborg 40,7 41,7 0,9
Orebro 36,7 37,6 0,8
Sodermanland 39,8 40,6 0,8
Vasternorrland 40,0 40,7 0,7
Kronoberg 37,5 38,2 0,7
Dalarna 45,1 45,8 0,7
Blekinge 34,5 35,1 0,7
Vastra Gotaland 41,8 42,4 0,6
Gotland 48,7 49,2 0,5
Halland 45,3 45,8 0,5
Skane 42,0 42,4 0,4
Stockholm 51,2 51,6 0,4
Jonkoping 40,6 40,9 0,4
Kalmar 38,7 39,0 0,3
Varmland 36,6 36,8 0,2
Jamtland 56,2 56,4 0,2
Vastmanland 36,6 36,8 0,2
Ostergétland 39,9 40,0 0,1
Norrbotten 45,2 45,2 0,1
Uppsala 38,9 38,9 0,0
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Reformer for fler foretagsamma

Konkreta reformer kravs for att stimulera fler att bli foretagare och foretagsamma. Det
behover i grunden bli tryggare, enklare och mera [6nsamt att driva foretag. Om sa sker
kommer fler ta steget att bli foretagare och det blir darmed fler jobbskapare i landet.
Reformer som minskar foretagares stress och gor det mera [6nsamt att driva foretag ar
nyckeln till konkret forbattring. Den nytta som skapas for samhallet omfattar ekonomisk
tillvaxt, fler forvarvsaktiva och farre i arbetsloshet.

o Socialforsakringarna maste bli mera foretagaranpassade, s3 att fler i
allmanhet och sarskilt bland kvinnor stimuleras till foretagande. Reglerna i
socialforsakringslagstiftningen ar i manga fall valdigt snariga och tolkningen av dem
inte alltid forutsagbar. Det ar inte ovanligt att foretagare, som drabbas av sjukdom eller
arbetsloshet, plotsligt inser att det sociala skyddsnatet inte ger den trygghet som man
forvantat sig. Tydliga och klara regler ar grundlaggande. Reglerna behdver utformas
och tillampas med en storre forstaelse for foretagarens arbetsforhallanden liksom for
andra grupper som arbetar sjalvstandigt. Myndigheter som Forsakringskassan och
Skatteverket behdver bli mera inriktade pa att informera och hjalpa foretagen, sa att
farre hamnar i problem pa grund av formaliafel. Smaforetagare behdver ofta hantera
arbetet, ta ansvar som chef och dessutom ta hand om pappersarbete gentemot
myndigheter. Systemen behover utformas battre sa att de ger god skydd for den typiska
foretagarensomintehartidattsattasiginialladetaljerkringsocialforsakringssystemets
utformning. En aktuell forandring ar att sjukpenninggrundande inkomst for den
som har inkomst av nadringsverksamhet utgar fran antingen huvudregeln (baserat
pa faststallda deklarationsuppgifter) eller alternativregeln (berakningsunderlaget
utgar fran inkomsten av aktiv naringsverksamhet enligt senast beslut om slutlig
skatt samt underlag avseende utvecklingen under tiden darefter). Forsakringskassan
ska vid beslut om sjukpenninggrundande inkomst alltid besluta om det hogsta av
huvudregeln eller alternativregeln. Denna forandring ar ett steg i ratt riktning. Inte
bara reglerna utan ocksa myndighetspersonalens implementering av dem, behover
bli mera foretagarvanliga. | synnerhet manga kvinnor som vill driva egna foretag
avskracks fran att gora detta pa dagens regelverk som inte ar optimalt utformade for
foretagare. En sarskild fraga ar att modernisera socialforsakringsskyddet for gravida.
Framfor allt reglerna om graviditetspenning behover i hogre utstrackning an i dag
fungerar andamalsenligt for gravida arbetstagare och egenforetagare.

* Systematiskt arbete med regelforenkling behovs sa att de som driver foretag kan
fa enkla och forutsagbara regler att forhalla sig till. Om sa sker kan foretagare fa mera
tid till somn och vila, och med mindre stress lyckas battre i arbetet. Smaféretagarnas
Riksforbund ar medlem i Naringslivets Regelnamnd, NNR och vi har aktivt medverkat i
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framtagandet av en lista 6ver naringslivets mest prioriterade regelforbattringsforslag.
Forslagen aterfinns inom omrddena skatt, miljo och god myndighetsutévning.
Forslagen skulle,om de genomfords, underlatta for manga foretagi de flesta branscher
och darmed fa en stor sammantagen effekt for naringslivet. Implementeringen av
regelforenklingar drojer dock, och nya regelverk laggs till hela tiden. Staten som ytterst
ar ansvarig for reglerna som galler i Sverige behover ha 6vergripande bild over hur
samtliga regelverk paverkar foretagen, sd att det gar att mata och styra mot minskad
total regelborda. Regeringens nuvarande Implementeringsrad, som Smaféretagarnas
Riksforbund deltar med expertis till, ar ett steg i denna riktning. Regelkranglet ar utan
tvekan en klart hammande faktor som motverkar ekonomisk tillvaxt. Regering och
politikiSverige har en svar uppgifti att bade hantera motstraviga svenska myndigheter
och EU-kommissionens regeliver.

Underlatta foretagare tillvaro, med farre kontroller, minskade skatter och farre
palagor,sadetblirfler som lockastill att driva och expandera foretag. Foretagande och
intresset for det redan ar svikande i Sverige. Regelverk som gor det krangligare, dyrare
och mindre lockande att vara foretagsam maste undvikas. De individer som valjer
livet som foretagsamma spelar en avgorande roll sett till att skapa forutsattningar pa
arbetsmarknaden. Det behover bli mera attraktivt att driva eget, inte mindre.

Kommunala tillsynsavgifter far inte tas ut om inte tillsyn sker och maste
minimeras, da detta ar en extra palaga ovanpa alla skatter och regelverk som
foretagen redan behover forhalla sig till. Att ta betalt enbart for nagot som gjorts
later som en sjalvklarhet vilket det inte ar. De timkostnader som tas ut for tillsyn och
kontroller ofta betydligt hogre an kommunernas verkliga kostnader varfor tillsyn och
tillstandsavgifter kan bli en dyr affar fér manga foretag. Smaféretagarnas Riksforbund
vill se dessa avgifter minska. Om avgifter tasut nartillsyninte gors, ellersomarhoégrean
kostnaden for tillsyn, kan detta likstallas med indirekt kommunal bolagsbeskattning.
En indirekt bolagsbeskattning genom tillsynsavgifter ar orimligt, detta ar en extra
palaga ovanpa alla skatter och regelverk som foretagen redan behover forhalla sig till.

Lagen om offentlig upphandling behover anpassas till smaforetagen, vilket
starker det lokala ekosystemet av smaforetag i kommunen samtidigt som det bidrar
till battre forutsattningar att fa valuta for offentliga medel. En stor utmaning ar att
manga upphandlingar har inga eller ett foretag som deltar bara, lagre trosklar leder
till att fler smaforetag kan delta i upphandlingar. Krangliga regler, irrelevanta krav
och omfattande administration har sedan lange skramt bort mdnga mindre foretag
fran den offentliga upphandlingsbranschen. | praktiken utestdngs manga redan
genom kravet pa att det ska finnas kollektivavtal eller motsvarande. Smaforetagarnas
Riksforbund anser att smaforetagens mojligheter att delta i offentlig upphandling
skulle forbattras avsevart genom a) enklare forfragningsunderlag och b) slopande av
orealistiska omsattningskrav.
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Gor det enklare for smaforetag att investera i andra smaforetag, sa
kapitalforsorjningen kommer i gang. Problemen ar idag omfattande. Framst sma
foretag, tjansteforetag, foretag pd glesbygd och foretag drivna av kvinnor och
utlandsfodda har i dagslaget problem med finansiering. Banker upplevs av mdnga
foretagare ha en rigid installning som skapar tillvaxthinder. | manga fall stalls krav
pa personlig borgen och inteckning av hus/lagenhet, dven vid lan till aktiebolag.
Idag gynnar skattesystemet investeringar som gors med lanat kapital eller med
aterinvesterade vinster. Anledningen ar att foretagen far gora avdrag for ranteutgifter
men inte for utdelningar. Komplexiteten ar idag mycket stor vilket skapar osakerheter
och kostnader med bokforing for foretagen. I normalfallet beskattas kapitalvinster och
utdelningar med 30 procent i Sverige. FOr deldgare i onoterade famansforetag som ar
aktiva i bolagets verksamhet ar beskattningen betydligt mera komplicerad genom de
sd kallade 3:12-reglerna. Faktorer som agarstruktur, l[6neuttag och kommunala skatter
gor att skatten kan variera fran 20 till knappt 55 procent. Skatten pa utdelningar
i Sverige ar hogre an i omvarlden i praktiken och dessutom mycket komplicerat
sarskilt for smaforetagare att hantera. Det ar problematiskt att pengar som skapats i
en verksamhet forst behover beskattas innan det investeras i nasta. Tillvaxten skulle
ta fart betydligt om det gick att investera pengarna i nasta verksamhet utan att skatt
utgick. Nar investeringen realiseras utgdr skatt, men mellan att varden skapas i ett
bolag och de investeras i nasta ar det fordelaktigt om skatt inte utgar. Ett betydligt
enklare skattesystem behover skapas som uppmuntrar att pengar som skapat i
foretagen dterinvesteras i samma eller andra verksamheter, med minimal beskattning
mellan.
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Appendix A. Sveriges kommuner rankade efter andel

foretagsamma per invanare i aldrarna 20-79 ar

Foretagsamma per capita
(ndringsidkare med anstillda per
tusen invanare i aldrarna 20-79 ar)
Rankad fran hogst till lagst andel
1 Are 85,3
2 Danderyd 82,5
3 Harjedalen 70,4
4 Malung-Salen 69,7
5 Stockholm 68,2
6 Sorsele 65,8
7 Ekero 65,3
8 Nacka 65,0
9 Bastad 64,9
10 Varmdo 64,6
11 Vaxholm 62,0
12 Arjeplog 61,9
13 Taby 61,9
14 Sotenas 61,3
15 Borgholm 60,2
16 Lidingo 59,8
17 Ljusdal 59,7
18 Asele 58,7
19 Vellinge 58,6
20 Stromstad 58,4
21 Kungsbacka 58,3
22 Berg 57,1
23 Osterdker 56,1
24 Alvdalen 56,0
25 Solna 55,9
26 Storuman 55,8
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27 Tanum 55,7
28 Stenungsund 55,5
29 Trosa 55,2
30 Orust 55,0
31 Vallentuna 54,6
32 Rattvik 54,1
33 Lomma 53,0
34 Dorotea 52,6
35 Simrishamn 52,6
36 Ragunda 52,4
37 Norrtalje 52,1
38 Sollentuna 51,8
39 Jokkmokk 51,5
40 Mora 51,5
41 Stromsund 51,3
42 Alvsbyn 50,8
43 Harryda 50,3
44 Gnosjo 50,2
45 Vadstena 50,1
46 Habo 49,8
47 Hoganas 49,7
48 Molndal 49,7
49 Angelholm 49,6
50 Kiruna 49,6
51 Sigtuna 49,5
52 Kungalv 49,4
53 Gotland 49,2
54 Vilhelmina 49,2
55 Varberg 48,3
56 Norsjo 48,3
57 Uddevalla 48,2
58 Vara 48,1
59 Nykvarn 48,1
60 Huddinge 48,0
61 Strangnas 48,0
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62 Alingsas 47,9
63 Ostersund 47,9
64 Pajala 47,8
65 Torsby 47,8
66 Helsingborg 47,7
67 Tyreso 47,6
68 Lekeberg 47,5
69 Falkenberg 47,2
70 Bollnas 47,2
71 Vindeln 47,1
72 Laholm 47,1
73 Tomelilla 47,0
74 Lerum 46,8
75 Vansbro 46,8
76 Krokom 46,8
77 Soderkoping 46,7
78 Tjorn 46,7
79 Ystad 46,6
80 Vimmerby 46,5
81 Ockero 46,4
82 Tranas 46,2
83 Sundsvall 46,1
84 Kavlinge 46,0
85 Goteborg 46,0
86 Sunne 45,9
87 Lycksele 45,8
88 Gislaved 45,8
89 Gallivare 45,7
90 Dals-Ed 45,7
91 Enkoping 45,7
92 Leksand 45,6
93 Karlstad 45,6
94 Varnamo 45,5
95 Sjobo 455
96 Partille 45,4
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97 Arvidsjaur 45,4
98 Lidkoping 45,2
99 Borlange 45,2
100 Solleftea 45,2
101 Ydre 45,0
102 Gnesta 45,0
103 Kristianstad 44,7
104 Overtornea 44,5
105 Hudiksvall 44,2
106 Nykoping 442
107 Vasteras 442
108 Malméo 44,1
109 Munkedal 441
110 Knivsta 441
111 Kalmar 441
112 Jonkoping 43,9
113 Orsa 43,7
114 Tingsryd 43,6
115 Laxa 43,5
116 Falun 43,5
117 Staffanstorp 43,3
118 Nordanstig 43,3
119 Haninge 43,2
120 Boras 43,2
121 Soderhamn 43,1
122 Burlov 43,1
123 Bjurholm 43,0
124 Lysekil 42,9
125 Ovanaker 42,6
126 Markaryd 42,5
127 Mark 42,5
128 Valdemarsvik 42,4
129 Ange 42,4
130 Mellerud 42,4
131 Nynashamn 42,3
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132 Arjang 42,2
133 Essunga 42,1
134 Ornskoldsvik 42,1
135 Sala 42,1
136 Ulricechamn 41,9
137 Gavle 41,9
138 Vastervik 41,8
139 Avesta 41,7
140 Skurup 41,7
141 Luled 41,7
142 Horby 41,7
143 Vargdrda 41,6
144 Sater 41,6
145 Norrkoping 41,5
146 Halmstad 41,4
147 Grastorp 41,4
148 Orebro 41,4
149 Odeshog 41,4
150 Upplands Vasby 41,3
151 Pited 41,2
152 Overkalix 41,2
153 Bollebygd 40,9
154 Sélvesborg 40,9
155 Uppvidinge 40,8
156 Askersund 40,7
157 Vaxjo 40,7
158 Nora 40,7
159 Orkelljunga 40,6
160 Svedala 40,4
161 Kil 40,4
162 Karlshamn 40,4
163 Herrljunga 40,3
164 Arboga 40,3
165 Haparanda 40,3
166 Morbylanga 40,1
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167 HOoOor 40,0
168 Bracke 40,0
169 Flen 39,9
170 Kinda 39,9
171 Aneby 39,7
172 Hassleholm 39,5
173 Savsjo 39,5
174 Habo 39,5
175 Saffle 39,3
176 Sodertalje 39,1
177 Gullspang 39,0
178 Mjolby 38,9
179 Linkoping 38,6
180 Gagnef 38,6
181 Skara 38,6
182 Nordmaling 38,5
183 Oskarshamn 38,5
184 Astorp 38,4
185 Vaggeryd 38,3
186 Skovde 38,2
187 Koping 38,1
188 Osby 38,1
189 Hedemora 38,1
190 Eda 38,0
191 Kristinehamn 37,9
192 Klippan 37,9
193 Upplands-Bro 37,8
194 Hjo 37,8
195 Trelleborg 37,6
196 Amal 37,6
197 Jarfalla 37,6
198 Eksjo 37,6
199 Falkoping 37,5
200 Bengtsfors 37,5
201 Katrineholm 37,5
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202 Ljungby 37,4
203 Skellefted 37,4
204 Karlskoga 37,3
205 Kramfors 37,3
206 Sundbyberg 37,2
207 Osthammar 37,2
208 Arvika 37,1
209 Eslov 37,1
210 Harnosand 37,0
211 Storfors 37,0
212 Kungsor 37,0
213 Norberg 36,9
214 Hultsfred 36,8
215 Uppsala 36,8
216 Kalix 36,7
217 Vetlanda 36,7
218 Tierp 36,7
219 Nassjo 36,6
220 Heby 36,6
221 Lund 36,4
222 Ockelbo 36,4
223 Landskrona 36,4
224 Hallstahammar 36,4
225 Svalov 36,4
226 Eskilstuna 36,3
227 Motala 36,2
228 Tibro 36,1
229 Hallefors 35,9
230 Atvidaberg 35,8
231 Robertsfors 35,8
232 Ludvika 35,7
233 Karlskrona 35,7
234 Vingaker 35,6
235 Botkyrka 35,6
236 Svenljunga 35,5




237 Mariestad 35,2
238 Tidaholm 35,0
239 Timra 35,0
240 Lilla Edet 34,9
241 Salem 34,9
242 Smedjebacken 34,9
243 Boden 34,9
244 Boxholm 34,8
245 Umea 34,8
246 Gotene 34,8
247 Hallsberg 34,8
248 Kumla 34,7
249 Tranemo 34,5
250 Ale 34,4
251 Fargelanda 34,0
252 Hogsby 33,9
253 Lessebo 33,9
254 Vanersborg 33,8
255 Alvesta 33,8
256 Trollhattan 33,8
257 Fagersta 33,7
258 Lindesberg 33,5
259 Toreboda 33,3
260 Mullsjo 33,0
261 Almhult 32,9
262 Ostra Goinge 32,7
263 Ljusnarsberg 32,5
264 Hylte 32,4
265 Torsas 32,0
266 Skinnskatteberg 31,9
267 Hammaro 31,9
268 Karlsborg 31,8
269 Vannas 31,8
270 Monsteras 31,8
271 Grums 31,8
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272 Nybro 31,8
273 Hagfors 31,5
274 Emmaboda 31,2
275 Ronneby 30,9
276 Bjuv 30,8
277 Sandviken 29,2
278 Perstorp 29,1
279 Hofors 28,8
280 Finspang 28,8
281 Filipstad 28,7
282 Degerfors 28,6
283 Bromolla 28,4
284 Olofstrom 27,9
285 Mald 27,9
286 Munkfors 27,6
287 Surahammar 27,2
288 Forshaga 26,4
289 Alvkarleby 24,1
290 Oxelosund 24,1
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Appendix B. Utveckling av foretagsamma i mindre stader och

glesbygd

Det finns sammanlagt 134 kommuner i kategorin mindre stdder/tdtorter och
landsbygdskommuner. Nagot forenklat ar det generella monstret i Sverige att ju lagre
befolkningstatheten ar, desto storre andel av befolkningen ar forsorjd med olika former
av bidrag. Undantaget &r landsbygdskommuner med turismsektor - turismen bidrar till sa
manga arbetstillfallen att dessa kommuner klarar sig ovanligt val.

Aven om det har varit en nedgang i andelen féretagsamma bland turismkommunerna,
ligger dessa fortfarande i topp. | figur 13 visas mindre stdder och landsbygdskommuner
med hogst frekvens av foretagsamma, varav vissa ocksa ar turistorter.

Figur 13. Mindre stidder & landsbygds-kommuner

med hogst frekvens foretagsamma
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P& forsta plats finns Are, dér 8,5 procent av de vuxna driver privata arbetsplatser - detta
ar den kommun med hogst andel foretagsamma i hela Sverige. Harjedalen och Malung-
Salen ligger ocksa bra till, med 7 procent av vuxna som foretagsamma. Nivan ar omkring
eller hogre @n 6 procent i Sorsele, Bastad, Arjeplog, Sotenas, Borgholm, Ljusdal och Asele.

| figur 14 visas mindre befolkningstdta kommuner med lagst andel foretagsamma, manga
av dessa ar fore detta bruksorter . Skillnaden i koncentrationen av féretagsamma ar
betydande. Oxelésund har ldgst andel féretagsamma 2,4 procent. Aven nationellt ar
denna tillsammans med Alvkarleby den lagsta nivan i Sverige. Mald, Olofstrom, Degerfors,
Filipstad och Hofors har alla mindre an 3 procent av de vuxna som driver privata
arbetsplatser. Nivan ar strax over 3 procent i Ronneby, Emmaboda, Hagfors och Monsteras.

Figur 14. Mindre stader & landsbygds-kommuner
med lagst frekvens foretagsamma
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Enrelevantfraga ar hur forutsattningarna for foretagande i de glesbefolkade kommunerna
kan starkas. En framgangsvag kan vara att starka den digitala infrastrukturen, sa att arbete
pa distans blir mer attraktivt i de glesbefolkade delarna av landet. | sa fall integreras de
glesbefolkade delarna av landet mera i den nationella och internationella marknaden,
och individer som séljer sina tjanster pa distans kan dra nytta av till exempel lagre boende-
och lokalkostnader i glesbefolkade kommuner. Utbyggd digital infrastruktur som starker
mojligheten till distansarbete samt rendssans for industriell tillvaxt ar det som behovs.
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Pa sa satt kan ocksa bruksorterna fa ett lyft for foretagsamheten - vilket skulle hjalpa
de kommuner som idag kampar med stora utanforskap. Digitaliseringen ar dock inte den
enda faktorn av betydelse har:

Battre kompetensforsorjning, i form av reformerad
yrkesutbildning och genom inforande av ett larlingsprogram
med inspiration fran lander som Danmark, Tyskland, Schweiz,
och Nederlanderna ar en del av l6sningen - da det kan badda
for att fler far nodvandiga kunskaper och erfarenheter for att
jobba med glesbygdens mindre och medelstora foretag.

Den fysiska infrastrukturen i form av transportsystem, skolor, vard med mera ar ocksa
viktig. Smaforetagarnas Riksforbund menar att det finns allvarliga brister i offentlig
service i landets glesbefolkade kommuner, till exempel en l[dngsam responstid for 112-
larm. | manga glesbefolkade kommuner med stora avstand finns bara nagon enstaka
polispatrull, vilket leder till att foretagare ofta inte far tillrackligt snabbt skydd mot brott.

Aganderatten till skog och mark ar ocksa en relevant fraga, det finns idag omfattande
begransningar som ytterligare tynger ned redan pressade foretagare i grona naringar.
Smaféretagarnas Riksforbund menar att Sverige 6ver lag behover en naringspolitik
som anammar ny industrialisering. Battre kompetensforsorjning, i form av reformerad
yrkesutbildning och genom inférande av ett larlingsprogram med inspiration fran lander
som Danmark, Tyskland, Schweiz, och Nederlanderna ar en del av l6sningen - da det kan

baddaforatt fler far nédvéandiga kunskaper och erfarenheter for attjobba med glesbygdens

mindre och medelstora foretag.
Turismen ska sjalvklart stimuleras, men det kan inte vara den enda l6sningen for de

glesbefolkade kommunerna i Sverige. Naringspolitiken maste 6ppnas upp for den
omfattande tillvaxtpotential som finns i landets mer glesbefolkade kommuner.
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Foretagsamma per
capita (naringsidkare
med anstallda per
tusen invanare i

Kommun aldrarna 20-79 ar)
Rankad fran hogst
till lagst andel

Are 85,3
Harjedalen 704
Malung-Sélen 69,7
Sorsele 65,8
B3stad 64,9
Arjeplog 61,9
Sotends 61,3
Borgholm 60,2
Ljusdal 59,7
Asele 58,7
Stromstad 58,4
Alvdalen 26,0
Storuman 55,8
Tanum 25,7
Orust 55,0
Rattvik 54,1
Dorotea 52,6
Simrishamn 52,6
Ragunda 52,4
Norrtilje 52,1
Jokkmokk 51,5
Mora 21,5
Strémsund 51,3
Gnosjo 50,2
Vadstena 50,1
Kiruna 49,6
Gotland 49,2
Vilhelmina 49,2
Varberg 48,3
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Norsjo 48,3
Vara 48,1
Pajala 47,8
Torsby 47,8
Falkenberg 47,2
Bollnas 47,2
Tomelilla 47,0
Vansbro 46,8
Tjorn 46,7
Ystad 46,6
Vimmerby 46,5
Tranas 46,2
Sunne 45,9
Lycksele 45,8
Gislaved 45,8
Gallivare 45,7
Dals-Ed 45,7
Leksand 45,6
Varnamo 45,5
Arvidsjaur 45,4
Lidkoping 45,2
Solleftea 452
Ydre 45,0
Overtornea 44,5
Hudiksvall 44,2
Nykoping 44,2
Munkedal 44,1
Orsa 43,7
Falun 43,5
Nordanstig 43,3
Soderhamn 43,1
Lysekil 42,9
Ovanaker 42,6
Markaryd 42,5
Ange 42,4
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Mellerud 42,4
Arjang 42,2
Essunga 42,1
Ornskdldsvik 42,1
Vastervik 41,8
Avesta 41,7
Vargarda 41,6
Odeshog 41,4
Pited 41,2
Overkalix 41,2
Karlshamn 40,4
Arboga 40,3
Haparanda 40,3
Ho6r 40,0
Flen 39,9
Savsjo 39,5
Saffle 39,3
Gullspang 39,0
Skara 38,6
Oskarshamn 38,5
Skovde 38,2
Osby 38,1
Hedemora 38,1
Eda 38,0
Hjo 37,8
Amal 37,6
Eksjo 37,6
Falkoping 37,5
Bengtsfors 37,5
Katrineholm 37,5
Ljungby 37,4
Skelleftea 37,4
Karlskoga 37,3
Kramfors 37,3
Arvika 37,1
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Harnosand 37,0
Storfors 37,0
Kungsor 37,0
Norberg 36,9
Hultsfred 36,8
Kalix 36,7
Vetlanda 36,7
Tibro 36,1
Hallefors 35,9
Ludvika 35,7
Karlskrona 35,7
Vingaker 35,6
Mariestad 35,2
Tidaholm 35,0
Smedjebacken 34,9
Boxholm 34,8
Gotene 34,8
Fargelanda 34,0
Hogsby 33,9
Fagersta 33,7
Toreboda 33,3
Almhult 32,9
Ljusnarsberg 32,5
Skinnskatteberg 31,9
Karlsborg 31,8
Monsterds 31,8
Hagfors 31,5
Emmaboda 31,2
Ronneby 30,9
Hofors 28,8
Filipstad 28,7
Degerfors 28,6
Olofstrom 27,9
Mal3 27,9

Oxelosund 24,1
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Appendix C. Utveckling av foretagsamma i och nara
storre stader

| Sverige finns 110 kommuner som kategoriseras som stérre stdder och kommuner ndra
storre stad. Denna grupp utgor mellansegmentet mellan storstad och glesbygd. Bland
dessa kommuner finns stora variationer i andelen foretagsamma. | figur 15 visas de tio
kommuner i gruppen som har hogst andel foretagsamma per capita.

Pa topp hamnar liksom tidigare ar Berg, dar 5,7 procent av de vuxna ar féretagsamma. |

Trosa pa andra plats ar andelen 5,5 procent. | Alvsbyn, Héganas, Angelholm, Uddevalla,
Nykvarn, Strangnas, Ostersund och Helsingborg ar andelen omkring 5 procent.

Figur 15. Storre stider & kommuner néara storre
stad med hogst frekvens foretagsamma
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De kommuner ddr andelen foretagsamma ar omkring
eller rentav ldgre dn 3 procent har en allvarlig brist pa
arbetsplatser. Det dr indikation pa svagt ekosystem av lokala
foretagare - vilket baddar for stagnerande tillvaxt och brist pa
jobbskapande.

Figur 16 visar de tio kommunernai gruppen som har lagst andel foretagsamma. Alvkarleby
har lagst andel, och tillsammans med Oxelosund som tidigare namnt delat lagst andel i
hela landet, da bara 2,4 procent av de vuxna driver privata arbetsplatser. Andelen arunder
3 procent dven i Forshaga, Surahammar, Munkfors, Bromolla, Finspang, Perstorp och
Sandviken. | Bjuv och Nybro ar det enbart strax 6ver 3 procent av vuxna som driver privata
arbetsplatser. De kommuner dar andelen foretagsamma ar omkring eller rentav lagre an
3 procent har en allvarlig brist pa arbetsplatser. Det ar indikation pa svagt ekosystem av
lokala foretagare - vilket baddar for stagnerande tillvaxt och brist pa jobbskapande.

Det lokala foretagsklimatet bestar inte enbart av skillnader i hur kommunala
tjdanstepersoner hanterar foretagsarenden, utan ocksa i de natverk av féretag som finns
och deras samspel med varandra. Kommuner med en langre tradition av foretagande och
samverkan mellan de lokala foretagen tenderar att ha fler aktiva foretagare och darmed
battre villkor pa arbetsmarknaden.

Gemensamt fér manga kommuner i denna grupp forefaller vidare vara att man historiskt
varit bruksorter och dar aven om bruken ar borta sa finns rester av en tidigare kultur kvar. |
kommuner som har starka sma och medelstora foretag finns ofta storre mojligheter for nya
foretag att vaxa fram, eftersom det finns fler aktorer att marknadsfora foretagstjanster till.
Fler foretagsamma ar en viktig malsattning for kommuner att verka for, da det i grunden
handlar om att skapa ett starkare ekosystem bland lokala sma och medelstora foretag.
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Figur 16. Storre stider & kommuner nara storre
stad med lagst frekvens foretagsamma

Foretagsamma per 1000 invanare i aldrarna 20-79 ar
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Foretagsamma per
capita (ndringsidkare
med anstallda per
tusen invanarei

Kommun aldrarna 20-79 ar)
Rankad fran hogst
till lagst andel

Berg 57,1
Trosa 55,2
Alvsbyn 50,8
Hoganas 49,7
Angelholm 49,6
Uddevalla 48,2
Nykvarn 48,1
Strangnas 48,0
Ostersund 47,9
Helsingborg a1,7
Lekeberg 47,5
Vindeln 47,1
Laholm 47,1
Krokom 46,8
Séderkoping 46,7
Sundsvall 46,1
Enkoping 45,7
Karlstad 45,6
Sjobo 45,5
Borlinge 45,2
Gnesta 45,0
Kristianstad 44,7
Visterds 44,2
Knivsta 44,1
Kalmar 44,1
Jonkdping 43,9
Tingsryd 43,6
Lax3 43,5
Boras 43,2
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Bjurholm 43,0
Mark 42,5
Valdemarsvik 42,4
Sala 42,1
Ulricechamn 41,9
Gavle 41,9
Luled 41,7
Horby 41,7
Sater 41,6
Norrkoping 41,5
Halmstad 41,4
Grastorp 41,4
Orebro 41,4
Solvesborg 40,9
Uppvidinge 40,8
Askersund 40,7
Vaxjo 40,7
Nora 40,7
Orkelljunga 40,6
Kil 40,4
Herrljunga 40,3
Morbylanga 40,1
Bracke 40,0
Kinda 39,9
Aneby 39,7
Hassleholm 39,5
Habo 39,5
Sodertalje 39,1
Mjslby 38,9
Linkoping 38,6
Gagnef 38,6
Nordmaling 38,5
Astorp 38,4
Vaggeryd 38,3
Koping 38,1
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Kristinehamn 37,9
Klippan 37,9
Osthammar 37,2
Eslov 37,1
Uppsala 36,8
Tierp 36,7
Nassjo 36,6
Heby 36,6
Lund 36,4
Ockelbo 36,4
Landskrona 36,4
Hallstahammar 36,4
Svalov 36,4
Eskilstuna 36,3
Motala 36,2
Atvidaberg 35,8
Robertsfors 35,8
Svenljunga 35,5
Timra 35,0
Boden 34,9
Umea 34,8
Hallsberg 34,8
Kumla 34,7
Tranemo 34,5
Lessebo 33,9
Vanersborg 33,8
Alvesta 33,8
Trollhattan 33,8
Lindesberg 33,5
Mullsjo 33,0
Ostra Goinge 32,7
Hylte 32,4
Torsas 32,0
Hammaro 31,9
Vannas 31,8
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Grums 31,8
Nybro 31,8
Bjuv 30,8
Sandviken 29,2
Perstorp 29,1
Finspang 28,8
Bromolla 28,4
Munkfors 27,6
Surahammar 27,2
Forshaga 26,4
Alvkarleby 24,1
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Appendix D. Utveckling av foretagsamma i
och nara storstader

Storstadskommuner och storstadsndra kommuneriSverige utgors av Stockholm, Goteborg,
Malmo samt kommunerna runt dessa stader. Sammanlagt finns 46 kommuner i denna
grupp. Ifigur 17 visasdetiokommunerigruppen somharhogst andel foretagsamma. [ topp
hamnar liksom tidigare ar Danderyd, dar ar hela 8,1 procent av de vuxna ar foretagsamma
vilket nast efter Are dr hdgst i landet. Huvudstadskommunen Stockholm har 6,8 procent
foretagsamma, medan Nacka och Varmdo har 6,5 procent. | Taby, Vaxholm, Kungsbacka,
Lidingd och Vellinge ar andelen omkring 6 procent.

Figur 17. Storstidder & storstadsnara kommuner

med hogst frekvens foretagsamma
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En jamforelse av de tre storstiaderna visar att bara 4,6 procent
av de vuxna ar foretagsamma i Goteborg och 4,5 procent
i Malmo, klart ldgre an 6,8 procent i Stockholm. Sveriges
nast storsta och tredje storsta stad har en uppenbar brist pa
foretagsamma, trots att de ar hogskolestader, med hamnar
och omfattande handel med omvarlden.

Enjamforelse avdetre storstadernavisaratt bara4,6 procentav de vuxna ar foretagsamma
i Goteborg och 4,5 procent i Malmo, klart lagre an 6,8 procent i Stockholm. Sveriges
nast storsta och tredje storsta stad har en uppenbar brist pa foretagsamma, trots att de
ar hogskolestader, med hamnar och omfattande handel med omvarlden. Malmé har
dessutom fordelen av att vara nara integrerad med Danmarks huvudstad Kopenhamn.

| figur 18 visas de tio kommunerna i gruppen som har lagst andel foretagsamma. Det ar
Lilla Edet som liksom forra aret har lagst andel, 3,3 procent av de vuxna driver privata
arbetsplatser. Nivan ar ocksa under 4 procent i Ale, Salem, Botkyrka, Sundbyberg,
Uppsala-Bro, Trelleborg och Jarfalla. | Svedala och Bollebygd ar nivan 4 procent.

Skillnaderna ar stora bland kommuner i Stockholmsregionen, vilket ocksa reflekteras
i dessa kommuners socioekonomiska status. De ekonomiskt starkare kommunerna
i Stockholms lan har en hog koncentration av foretagsamma medan de med lagre
genomsnittliga inkomster har en betydligt lagre niva. Detta ar en tydlig indikation pa att
foretagsamma inte bara bidrar med jobbskapande, utan ocksa spelar en avgérande roll
for valstandsutvecklingen. Det kan dven vara sa att féretagsamma soker sig till kommuner
med en starkare foretagarkultur.

Det finns mycket som kan goras for att starka foretagandets villkor i storstaderna och
deras kranskommuner, dar fragan om tryggheten fran kriminalitet, det vill sdga utsatthet
for brott, ar bland de framsta. Trygghet ar en nédvandig komponent for ett valfungerande
samhalle. Starkt trygghet behovs i hela Sverige, sarskilt i storstaderna och i en del av deras
kranskommuner som har omfattande problem med kriminella element.
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Féretagsamma per 1000 invanare i aldrarna 20-79 ar

N

Figur 18. Storstader & storstadsnira
kommuner med lagst frekvens foretagsamma
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Foretagsamma per
capita (ndringsidkare
med anstallda per
tusen invanarei
Kommun aldrarna 20-79 ar)
Rankad fran hogst
till lagst andel

Danderyd 81,2
Stockholm 68,4
Nacka 65,2
Ekero 64,6
Varmdo 64,3
Taby 62,2
Vaxholm 61,6
Kungsbacka 58,4
Lidingo 58,4
Vellinge 58,1
Osteraker 55,9
Stenungsund 55,8
Solna 55,3
Vallentuna 53,5
Sollentuna 52,6
Lomma 50,7
Harryda 50,3
Kungalv 50,0
Molndal 49,9
Habo 49,4
Sigtuna 48,0
Huddinge 47,6
Tyreso 47,5
Ockero 46,0
Goteborg 45,8
Alingsas 45,8
Lerum 454
Kavlinge 45,4
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Partille 45,1
Burlov 44,9
Malmo 447
Staffanstorp 439
Haninge 43,4
Nynashamn 42,5
Upplands Vasby 41,2
Skurup 40,3
Bollebygd 39,8
Svedala 39,5
Jarfalla 38,0
Trelleborg 37,0
Upplands-Bro 36,8
Sundbyberg 36,0
Botkyrka 35,7
Salem 34,4

Ale 33,9

Lilla Edet 32,9
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